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KEDAINIU PAGALBOS SEIMAI CENTRO
SOCIALINIO DARBUOTOJO LAIKINO APGYVENDINIMO NAMUOSE PAREIGYBES
APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kédainiy pagalbos $eimai centro (toliau — Centras) socialinis darbuotojas, dirbantis su Seima,
yra specialistas, ir teikia socialines paslaugas Kédainiy pagalbos Seimai centro laikino apgyvendinimo
namuose.

2. Pareigybés lygis A2.

3. Socialinis darbuotojas laikino apgyvendinimo namuose tiesiogiai pavaldus Centro direktoriaus
pavaduotojui socialiniams reikalams.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. buti jgijes aukstaj] neuniversitetinj arba auk$taj] universitetin] socialinio darbo ar jam
prilyginta iSsilavinima;

4.2. iSmanyti teisés aktus, reglamentuojancius socialines paslaugas bei socialinj darba su Seimomis;

4.3. gebéti sklandZziai déstyti mintis raStu ir ZodZiu;

4.4. iSmanyti dokumenty tvarkymo ir apskaitos bei dokumenty rengimo taisykles;

4.5. gebéti dirbti kompiuteriu;

4.6. gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla;

4.7. gebéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti i§vadas;

4.8. gebéti atpazinti socialinés rizikos pozymius;

4.9. biti jgijes privalomojo pirmosios pagalbos jgiidziy mokymo programy baigimo paZzyméjimus,
gebéti suteikti pirmaja medicining pagalba;

4.10. biiti neteistas ir nejtariamas uz seksualinio pobiidzio nusikaltimus pries vaikus;

4.11. ismanyti svarbiausius psichosocialinés pagalbos teikimo aspektus;
4.12. gebéti dirbti komandoje, tinkamai reaguoti j krizines situacijas, greitai priimti sprendimus.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

5.1. analizuoja ir jvertina paslaugy gavéjo socialines problemas ir poreikius;

5.2. planuoja, organizuoja ir teikia paslaugas laikino apgyvendinimo namy paslaugy gavéjams
atsizvelgiant j individualius poreikius ir Seimos situacija;
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5.3. renka ir kaupia informacijg apie Seimy problemas ir Seimy socialing aplinkg, remdamasis
vidiniais ir i18oriniais $altiniais;

5.4. bendradarbiauja su jvairiy sri¢iy specialistais sickdamas paslaugy gavéjo geroveés;

5.5. organizuoja bitingja medicinos pagalbg paslaugy gavéjui, kuris yra nepilnametis, dél
apsvaigimo nuo alkoholio ar kity psichotropiniy medziagy ar deél kity priezasCiy, teisés akty nustatyta
tvarka;

5.6. teikia paslaugas individualiai ir grupémis;

5.7. parenka efektyvius darbo metodus;

5.8. planuoja ir organizuoja individualios priezitiros personalo veikla;

5.9. dalyvauja atvejo vadybos posédziuose teisés akty nustatyta tvarka;

5.10. uzmezga dalykinius rySius su kity istaigy socialiniais darbuotojais, mokslo jstaigomis
sprendziant paslaugy gavéjo socialines problemas;

5.11. rengia ir jgyvendina jvairius projektus ir programas;

5.12. rengia savo veiklos planus ir ataskaitas;

5.13. formuoja $eimy bylas, pildo, renka, kaupia, sistemina visg reikalingg dokumentacija teisés
akty nustatyta tvarka;

5.14. tarpininkauja Seimai dél pagalbos priemoniy (pvz. psichologinés pagalbos, psichosocialinés
pagalbos kriziy centre ar pagalbos Seimai tarnyboje, paslaugy vaiky dienos centre, piniginés socialinés
paramos, uzimtumo, sveikatos priezitiros, Svietimo ir ugdymo, socialinio busto, specialiyjy pagalbos
priemoniy, specializuotos pagalbos centry kompleksiskai teikiamos pagalbos), parengia Seimos narius
kreiptis ] kitas valstybés ir (ar) savivaldybiy institucijas, jstaigas ar organizacijas, kuriose Seima gali gauti
pagalba, siuncia ir, esant poreikiui, lydi | jas;

5.15. teikia Seimai reikalingg informacijg ir Zinias, ugdo tévystés jgiidZius, socialinius jgidzius,
skatinat glaudesn;j Seimos santykj su socialine aplinka;

5.16. organizuoja Seimy pagalbos sau grupes, kita prevencing pagalba;

5.17. vykdo intensyvia kriziy jveikimo pagalbg Seimai teisés akty nustatyta tvarka;

5.18. suveda duomenis ] socialinés paramos informacing sistemg SPIS;

5.19. rengia ataskaitas, pranesimus posédziams, pasitarimams, bendruomenés susirinkimames;

5.20. rengia rastus pagal savo kompetencija;

5.21. pildo teisés aktais nustatytas dokumenty formas;

5.22. tausoja jam patikétas darbo priemones ir Centro turtg;

5.23. dalyvauja Centro susirinkimuose;

5.24. neatskleidZia ir neplatina konfidencialios informacijos apie Seimas ir jose augancius vaikus;

5.25. laikosi socialinio darbuotojo etikos kodekso;

5.26. uztikrina vaiko sauguma laikino apgyvendinimo namuose teisés akty nustatyta tvarka;

5.27. jvykus krizinei situacijai Seimoje, susijusiai su vaiko saugumu, sveikata, teisiy pazeidimais,
jvykus ekstremaliai situacijai, informacija apie jvykj perduodama tiesioginiam vadovui. Nesusisiekus su
tiesioginiu vadovu informacija perduodama Centro direktoriui;

5.28. produktyviai dirba, neuzsiima pasaliniais darbais (asmeniniy reikaly tvarkymas darbo metu,
narS§ymas internete, socialiniuose tinkluose ar panasiai);

5.29. laikosi Centro vidaus tvarkos ir kity nustatyty taisykliy, tvarky, nepazeidingja darbo rezimo,
nepatiki savo darbo kitiems asmenims;

5.30. laikosi darbo saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos reikalavimy, $io pareigybés
apraSymo nuostaty;

5.31. kelia kvalifikacijg ir tobulina profesines kompetencijas teisés akty nustatyta tvarka;

5.32. prane$a apie neatvykimg j darbg dél ligos ar kity svarbiy priezaséiy Centro direktoriui ir
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administracijai;

5.33. gina ir saugo Centro interesus;

5.34. karta metuose pateikia Asmens medicining knygele su jraSais apie jo sveikatos bukle ir
tinkamuma pagal sveikatos biklg eiti pareigas;

5.35. vykdo ir kitus nenuolatinio pobiidzio rastiSkus ir Zzodinius Centro direktoriaus, jo
pavaduotojy pavedimus, kad biity pasiekti Centro strateginiai tikslai ir uZtikrinta klienty gerove.

Susipazinau, supratau ir jsipareigoju vykdyti:

(pareigos, vardas, pavardé, parasas, data)



